INSTITUTO BRASILEIRO DE NEUROPSICOLOGIA

E COMPORTAMENTO - IBNeC
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da fundacao, denominacio, localizagio e duracio

Artigo 1°- O Instituto Brasileiro de Neuropsicologia ¢ Comportamento, fundado em 22 de
Qutubro de 2009, constitui-se um 6rgdo dedicado ao apoio ¢ fomento de agSes voltadas para a
formacao profissional e o desenvolvimento cientifico da neuropsicologia ¢ da neurociéncia
comportamental.

Artigo 2°- O Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e Comportamento sera também
denominado pela sigla IBNeC.

Artige 3"- O IBNeC ¢ pessoa juridica de direito privado, de cariter filantrépico educativo,
cientifico e cultural, constituido na forma de associagdo civil, de finalidade n3o econdmica,
portanto, de fins ndo lucratives, com autonomia patrimonial, juridica, administrativa e
financeira em relaglio aos seus associados, eventuais mantenedores e quaisquer entidades
publicas ou privadas, sem vinculo politico ou partidario.

Artige 3°- O IBNEC tera como sede Avenida Afonso de Taunay, 116 — 301, Barra da Tijuca,

CEP: 22621-310, na cidade do Rio de Janeiro ¢ foro na mesma cidade, podendo estabelecer-se
€ atuar em outras localidades.

Artigo 4°- O IBNEC ters durac@o por tempo ilimitado de funcionamento e regido pelo
presente estatuto.

Artigo 5°- No desenvolvimento de suas atividades, o IBNeC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢

eficiéncia ¢ ndo fara qualquer discriminac@o de raca, cor, género, idade, sexo, condicdo social,
credo ou religido.

Artigo 6°- E expressamente vedado ao IBNeC tomar parte em manifestacies de carater
politico-partidario, religioso ou quaisquer outras que importem em divergéncias ideologicas’
entre seus associados. B

CAPITULOIT

Dos seus fins
Artigo 7°- O IBNeC tem por finalidades:
I- Incentivar, com uma visio multidisciplinar, a produggo ¢ a difusio de conhecimento tedrico

& empirico nas diversas areas da Psicologia e das Neurociéncias que possam contribuir para o
crescimento da neuropsicologia e da neurociéncia comportamental;
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Il Congregar alunos, professores, pesquisagores @ profissionais ¢a saide que se interessem
pela neuropsicologia e neurociéncid ¢omportaméntal, promovendo reunides de carater
cientifico, tais como congressos, simp0sios e cursos de atualizagio;

ITI- Estimular o aperfeicoamento dos curriculos dos cursos de graduagio e pos—graduagio em
Psicologia, oferecendo subsidios e prestando esclarecimentos sobre os avangos da
neuropsicologia e da neurociéncia comportamental junto is InstituicSes de Ensino Superior:

IV- Promover cooperagio, participagio e intercimbio entre cemtros de reconhecida
experiéncia cientifica no Brasil e no exterior, a fim de ampliar ¢ divulgar conhecimentos e
trabalhos da neuropsicologia € neurociéncia comportamental;

V- Desenvolver ¢ estimular pesquisas e intercimbio cientifico ¢ associativo com entidades
congéneres nacionais ¢ internacionais, com vistas a aprimorar os conhecimentos técnico-
cientificos do pais sobre a neuropsicologia e neurociéncia comportamental;

VI- Promover ¢ intercimbio do IBNeC com entidades governamentais e ndo governamentais
tais como: conselhos e 6rgdos de Psicologia e areas afins, do pais e do exterior;

VII- Promover a formagdo e a requalificacdio profissional € a aquisicio de competéncias
profissionais e pessoais que melhorem as condicdes e possibilidades de e/ou reinser¢io no
mercado de trabalho, por meio de cursos de extenso e especializagio;

VIII- Elaborar, apoiar ¢ implementar propostas de valorizagdo, qualificagio e formagio
continvada de profissionais de nivel basico, técnico e superior, podendo, para tanto,
estabelecer parcerias e convénios com Universidades, Hospitais, ONGs e outras institui¢Ses;

IX- Prestar servigos e/ou consultoria nas areas de sua atuagio a comunidade e instituicdes
publicas € particulares;

X- Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar periodicos cientificos, livros, revistas,
videos, filmes, fotos, fitas, discos, discos magnéticos ou oticos, materiais diversos, exposicoes,
programas de radiodifusio entre outros, produzidos pelo IBNeC ou por terceiros com objetivo
divulgar o conhecimento e atividades desenvolvidas na area da neuropsicologia e neurociéncia
comportamental;

XI- Fomentar, construir e coordenar programas que busquem o incentivo i inovacio e a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagiio € ao alcance
da autonomia fecnoldgica € que possam contribuir para o desenvolvimento social e econdmico
do pais conforme definido na Lei No. 10.973 de 2 de dezembro de 2004 e regulamentada no
pelo Decreto N. 5.563 de 11 de outubro de 2005;

XII- Agir junto aos 6rgios de coordenagio, execugdo e financiamento de projetos de pesquisa,
intercimbio e pos-graduagdio, de direito publico ou de direito privado, municipais, estaduais
ou federais, nacionais ou estrangeiros, para possibilitar a participagio do IBNeC nas decisdes
que dizem respeito 4 sua 4rea de atuagdo,

XIlI- Atuar para o desenvolvimento de politicas e préaticas cientificas através da sua
representagdo em oOrgdos publicos ou privados, acompanhando, assessorando, avaliando
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projetos, programas e procedimentos cu propostas-legislativas com:- o objefivo de atingir os
seus fins; ey s g &

XIV- Contribuir para o cumprimento de dispositivos legais relacionados a questdes éticas da
profissdo e da pesquisa em neuropsicologia e neurociéncia do comportamento;

XV- Promover a obtengdo de meios para a fundagio de patrimdnios proprios, tais como,
manutencao e/ou aquisi¢iio de sede como também auxilios para a realizagiio de eventos ou
outras atividades cientificas e assistenciais.

Pardgrafo iinico: O IBNeC se dedicara a esses fins por meio d¢ execugdo de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio da doago de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestac@o de servigos intermediarios de apoio de outros do setor piblico ou privado que
atuam em dreas afins,

Artigo 8°- Para a consecu¢do de suas finalidades, o IBNeC poderéa também firmar acordos,
convenios, contratos, termos de parceria e de cooperagio com outros érgios ¢ entidades
publicas ou privadas, em 4mbito nacional ou internacional, pela forma conveniente, de modo a
assegurar a coordenacio e execugio de seus objetivos.

CAPITULO IIT

Da constituicao social

Artigo 9°- O IBNeC compde-se de numero ilimitado de s6cios, distribuidos nas seguintes
categorias:

I- Fundador- Pessoa fisica que tenha desempenhado papel importante na formagio da
IBNeC, que tenha participado da assembléia de sua fundacdo ou da elaborag¢ao de seu estatuto
Ou que a ela se associar no prazo de um (1) ano contado da ata de constituicio:

I Estudante- Pessoa fisica, comprovadamente matriculada em curso de graduacdo ou pos-
graduacdo em Psicologia ou em areas afins. Concluido ¢ curso de graduagic ou pos-
graduacgao, o associado estudante passara automaticamente a condiciio de sécio titular ou
adjunto, conforme descrigio abaixo;

III- Adjunto- Pessoa fisica diplomada em Psicologia ou em areas afins;

IV— Titular- Pessoa fisica com titulo de especialista, mestrado ou doutorado em
Neuropsicologia, neurociéncias comportamentais ou areas afing;

V- Benemérito- Pessoa de notével saber cientifico & projeciio nacional e internacional na rea
da neuropsicologia ou neurociéncia comportamental que tenha sido indicada e aprovada por
undnime da diretoria por relevantes servigos prestados ac IBNeC ou aos interesses por este
representados. O socio benemérito serd merecedor de laurea, mediante recebimento de titulo
pessoal e intransferivel,

VI~ Institucional - Poderfio ser socios institucionais as entidades comerciais, industriais,
governamentais, académicas tais como Programas de Especializagio/Mestrado/Doutorado ou
qualquer outra instituicio que tiver interesse nos objetivos do IBNeC. A institui¢dio sera
credenciada como sécia através de 01 representante previamente indicado. Apés a aprovagso,
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0 nome da instituicdo, devera ser publicado no site do IBNeC ns Iniernet como instituicio de
apoio; SR e s 3 &

Artigo 10°- Todo o sécio efetivo tem direito de votar em todos os niveis e instdncias e
deverdo pagar as anuidades fixadas pela diretoria e aprovadas pela Assembléia Geral.

Artigo 11°- Somente serd considerado socio efetivo aquele que estiver quite com suas
anuidades, ndo havendo entre as diversas categorias qualquer distingdo de direitos e deveres,
exceto as previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: A contribui¢o anual a ser paga pelos socios estudantes sers equivalente
a metade da contribuiciio devida pelos membros titulares ¢ fundadores.

Parigrafo segundo: Os s6cios estudantes ou adjuntos assim como sécios institucionais néo
poderdo ser eleitos para cargos da diretoria ou do conselho fiscal.

Parigrafo terceiro: Os socios de quaisquer categorias estio submetidos a um periodo de
caréncia de 6 (seis) meses nos seus direitos de votar e ser votado, a contar da data de sua
admissdio, sendo resguardado o direito 4 palavra em assembléias e reunides.

Artigo 12°- S3o direitos dos socios efetivos:

I- Tomar parte nas Assembléias Gerais;

II- Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho académico-
cientifico;

1lI- Votar e ser votado segundo a sua condi¢do estatutaria; com excecio do sdcio institucional
que podera votar através de seu representante, porém nio podera ser votado;

IV- Examinar e se manifestar sobre quaisquer documentos do IBNeC;
V- Apresentar mogoes, propostas e reivindicacdes a qualquer dos orgdos do IBNeC;

VI- Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos
sbcios com direito pleno de voto;

VII- Requerer suspensfio provisoria de suas atividades e obrigagbes.
Artigo 13°- Sdo deveres dos sécios efetivos:

I- Atuar para que o IBNeC realize os seus objetivos, cooperando com o aprimoramento da
formagio profissional e o desenvolvimento cientifico da neuropsicologia e da neurociéncia
comportamental;

I- Respeitar e cumprir este Estatuto, bem como as demais deliberagbes da entidade,
resguardando pelo bom nome do IBNeC e agindo com ética;

ITI- Desempenhar com probidade e zelo os cargos ou encargos para os quais seja eleito ou
designado;
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V- Pagar pontualmente as contribuigtes devidas, exceto os socios Beneméritos:

VI- Comunicar 4 administraclio, sempre que requisitado, as alteragBes de endereco ou
telefone.

Artige 14°- Podera ser excluido do IBNeC quem:

I- Por manifesta e subscrita expressdo de vontade, encaminhar solicitagiio a Dirctoria, a qual,
depois de homologada, serd comunicada a todos;

II- Por inadimplemento ou quando nio autorizado pela Diretoria atrasar ou suspender o
pagamento das contribuigdes associativas, por mais de 90(noventa) dias e ndo apresentar
Justificativa ou proposta efetiva de regularizaciio e regularizagio destas pendéncias;

M- Comprovadamente tiver notéria atuacio contra os interesses ou 2 administragdo da
entidade, bem como atividades politicas ou pregages de doutrinas contrérias 3 Constituicio
Federal ou 2 filosofia e objetivos do IBNeC.

Parigrafo primeiro: A exclusio serd proposta pela diretoria, cabendo a aprovagio i
Assembléia Geral.

Parigrafe segundo: Ao associado excluido fica assegurado amplo direito de defesa, no praza
de 10 (dez) dias contados da data do conhecimento da decisdo, através de pedido de
reconsiderag#io & Diretoria ¢, em grau de recurso, no prazo de 30 (irinta) dias contados da data
da deciso tomada em Assembléia Geral.

Artigo 15°- Os sécios de qualquer categoria, mesmo quando no exercicio de cargo diretivo,

ndo responderdo soliddria, nem subsidiariamente, pelas obrigagGes assumidas pelo IBNeC,
desde que nfo atuem com abuse ou desvio de poder.

CAPITULO IV
Da estrutura administrativa

Artige 16°- A estrutura administrativa do IBNeC sera constituida pelos seguintes érgéos:

I~ Assembléia Geral:

II- Diretoria;

II- Conselho Fiscal.

Pardgrafe @inico. Todos os cargos dos orgdos da Associagio sdo exercidos sem qualquer

remuneragdo ou vantagem, excetuadas as despesas de representagdo, restritas a gastos-
efetivamente realizados e devidamente comprovados, sempre com aprovagio da Diretoria.

CAPITULO V
SR
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Artigo 17°- A Assembléia Geral, composta pelos sécios efetivos, & 0 6rgio méximo ©
soberano do IBNeC.

Artigo 18- A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, a cada um ano, durante o
congresso anual, ou extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria ou
por 20% (vinte por cento) socios efetivos.

Parigrafo primeiro: As Assembléias Gerais sio sempre presididas pelo Presidente, e
secretariada pelo Senhor (a). Secretario (a), e na sua auséncia por um substituto escolhido “ad
hoc™ entre os associados:

Parigrafo segundo: Em primeira convocagdo, a presenca minima necessaria é de metade
mais um dos sécios efetivos.

Pardgrafo terceiro: Em segunda convocagio, com intervalo de meia hora, a Assembléia tera
inicio com qualquer niimero de sdcios efetivos.

Parigrafo quarto: Para as decisdes de Assembléias ndio serd permitido o voto por
correspondéncia ou por procuracio.

Artigo 19°- Compete 4 Assembléia Geral:
1 - Eleger, com mandatos coincidentes, a Diretoria e o Conselho F 1scal;
II- Apreciar o relatério da Diretoria relativo as atividades da Associagiio durante seu mandato:

II- Apreciar os balangos do seu mandato, bem como a previsdo orcamentiria para os
exercicios seguintes;

IV- Deliberar sobre qualquer outro assunto submetido & sua apreciagfo pelo Presidente, pela
Diretoria, ou por 20% dos socios efetivos;

V- Alterar o estatuto;
VI - Destituir membros da diretoria ou conselho fiscal;

VII- Decidir sobre a dissolugiio e liquidagéio da Associag3o. L

Pardgrafo unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos V, VI ou VII serd exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos socios
efetivos, ou com menos de um terco nas convocacgdes seguintes.

CAPITULO VI

Da diretoria



Artigo 20°- A Diretoria serd composta por sécios efetivos conforme previsto pelo presente
edital, com mandato de 2(dois) anos, podende ser récenduzido por mass 2(dois) anos, com os
seguintes cargos de diretores: e )

I - Presidente;

11 - Vice-Presidente;

IV - Diretor Secretario;
VI - Diretor Financeiro:;

Artigo 21°- A Diretoria seré eleita a cada dois anos, por votos pessoais, diretos e secretos dos
sacios efetivos em Assembléia Geral realizada durante o Congresso bianual do IBNeC.

Pardgrafo dnico: A diretoria como um todo, ou parte de seus membros poderido ser reeleitos
por apenas mais um mandato.

Artigo 22°- O processo eleitoral, que compreende o registro dos candidatos, a eleigio
propriamente dita € a apuracdo dos votos serd conduzido por uma Comissdo Eleitoral
designada pela Diretoria em exercicio, que iniciara suas atividades 60 (sessenta) dias antes da
eleigdo.

Parigrafo primeiro: A Comissdo Eleitoral poders ser acrescida, de 1 (um) representante de
todos os candidatos ¢ de 1 (um) representante da Diretoria em exercicio Paragrafo segundo:
A Comissdo Eleitoral poderd ser acrescida de 1 (um) Unico representante de todos os
candidatos e de 1 (um) representante da Diretoria em exercicio Artige 23°- A candidatura serd
registrada por protocolo junto a Comissdo Eleitoral até 30 (trinta) dias antes da data marcada
para o inicio do Congresso do IBNeC.

Paragrafo segundo: A Comissdo Eleitoral instaurara o processo de apuragio imediatamente
apos o término do horario de votago.

Parigrafo terceiro: Havendo empate na contagem dos votos, para qualquer um dos cargos,
seéra eleito para cada um dos cargos o candidato que for o mais antigo socio do IBNeC e
persistindo o empate, serd proclamado eleito o candidato mais idoso.

Pariagrafo quarto: Apurados os votos, os candidatos vencedores, serfio empossados
imediatamente durante Assembléia Geral. '

Artigo 23°- Compete 2 Diretoria:

I- Elaborar o plano de administragio contendo diretrizes, metas e prioridades a serem
cumpridas pelo IBNeC;

II- Executar as decisdes de competéneia da Assembléia Geral:

III- Administrar a entidade segundo os Estatutos e as decisdes de competéncia da Assembléia
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IV~ Deliberar a respeito da realizaclo de reuniSes enconteos e em especial um congresso
bienal, treinamentos, cursos, Seminarigs € outrds eventos; com os respectivos programas,
fixando os requisitos de inscrigdo dos interessadas. ™

V- Aprovar as propostas de cursos, projetos de pesquisa, reunides e demais atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de servigos 2 comunidade, a serem desenvolvidas pelo IBNeC;

VI- Estimular 2 cooperagio e o intercimbio nacionais e internacionais no campo de atuacio
da Associagio, promovendo atividades, programas e convénios de intercimbio com
pesquisadores, professores, universidades, faculdades, associagdes, institutos, qualquer 6rgdo,

publico ou privado, ou qualquer pessoa fisica ou juridica, para que o IBNeC possa atingir seus
fins;

VII- Posicionar-se acerca das politicas académicas e cientificas que tenham impacto sobre 2
formagdo ou atuagio profissional do psicélogo no Brasil;

VIII- Divulgar o IBNeC junto 4 sociedade ¢ érgios pablicos e privados associados as politicas
cientificas e educacionais da Psicologia ¢ areas afins;

IX- Entrosar-se com instituigSes publicas e privadas para miitua colabora¢o em atividades de
mteresse comum;

X- Acompanhar as propostas de natureza legislativa de interesse do IBNeC;
XI- Deliberar sobre prémios, homenagens e comendas:

XM- Criar e extinguir Comissdes, ¢ Grpos de Trabalhos, nomear seus integrantes
coordenadores, e determinar sua area de atuacio;

XUI- Convocar Assembléia Geral ordinaria e extraordinaria;

XIV- Pedir a reviséo dos atos da Assembléia Geral, convocando-a novamente, num prazo nio
superior a trinta dias;

XV- Fixar o valor ¢ reajuste das contribuigdes, ordinarias ou extraordinérias, devidas pelos
associados;

XVI- Fixar as remuneracdes ou quaisquer outros pagamentos dos funcionarios ou de pessoal
técnico da Associagio;

XVII- Decidir sobre despesas exiraordinarias, aquisi¢iio e vendas de bens imoveis;

XVII- Gerenciar administrativa ¢ financeiramente o IBNEC, segundo seus objetivos e
principios constantes deste Estatuto Social, respeitando a legislagio vigente e os usos e
costumes do pais, podendo para tanto autorizar despesas, contratar ¢ nomear funciondrios e
servigos, fixando-lhes os vencimentos;

XIX- Firmar contratos em geral;

XX- Autorizar despesas;
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XXI- Deliberar sobre a aceitagio de dfé)a:gées elegadosj

XXII- Gerenciar, fiscalizar e deliberar sobre todas as atividades desenvolvidas;

XXIII- Apreciar e deliberar sobre os balangos de contas de final de mandato da diretoria:
XXIV- Preparar relatorio bianual das atividades da Associagdo para apreciagio dos associados
XXV- Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 24°- A Diretoria reunir-se-4, quando convocada pelo Presidente ou, no mimimo, por
dois Diretores.

Pardgrafo primeiro- Salvo disposi¢io expressa em contrério, a Diretoria deliberara por
maioria simples dos membros presentes.

Pardgrafo segundo- Perdera o mandato o membro da Diretoria quem, sem justa causa, faltar
a cinco reumdes consecutivas.

Paragrafo terceiro- Em caso de vacdncia de qualquer dos cargos da Diretoria, 0 cargo
remanescente sera escolhido pelo Presidente dentre os sOcios titulares.

Artigo 25°- Todos os atos e documentos de natureza obrigacional da Associagdo, incluindo 0s
cheques, serdio assinados isoladamenie pelo Presidente, Diretor Sceretario ou Diretor
Financeiro. -
; w

Artige 26°- Compete ao Presidente:

I - Convocar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo os trabalhos da
primeira e instalando a Assembléia Geral na forma estatutaria fazendo cumprir suas
deliberacdes;

11 - Representar o IBNeC, nas suas relagSes com terceiros, em juizo, ou fora dele observado o
disposto no presente estatuto;

- Celebrar, juntamente com outro Diretor, convénios € contratos relacionados com os
objetivos da Assoctagéo;

TV- Autorizar a contratagio de entidades e/ou pessoal técnico, para que a Associacio atinja
seus objetivos;

V - Superintender as atividades da Associaglo;
VI - Apresentar as Assembléias Gerais relatorio ¢ prestagio de contas da Diretona;
VII - Exercer voto de Minerva em decisdes da Diretoria;

VIII - Delegar poderes;



IX - Presidir as sessGes de Abertura e de Encerramento dos Cengressos e demai¢ Eventos
organizados pela Associaciio; B ST A

X - Rubricar os livros, assinar as Atas e demais documentos da Associacio.

Artigo 27°- Compete aos Vice-Presidentes, nas suas auséncias ou impedimentos, substituir o
Presidente, sem prejuizo da execucdo de outras tarefas que lhes forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 28°. Compete ao Diretor Secretario:

I- Auxiliar o Presidente na gestio da Associagio;

II- Admitir e demitir os funcionarios da Associagio;

1I- Organizar e dirigir os servios administrativos da Associacio:

IV- Redigir as comunicagdes da Diretoria;

V- Elaborar os editais e a pauta das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral:

VI- Lavrar e subscrever as atas da Diretoria e da Assembléia Geral;

VII- Proceder a leitura das Atas e papéis de expediente nas reunides da Dirctoria ¢ da
Assembléia Geral,

VII- Organizar ¢ manter o cadastro geral dos membros;

IX- Contratar servigos, adquirir materiais e ordenar pagamentos, sem autorizacio da Diretoria,
quando de pequenc valor:

X- Substituir o Vice-Presidente integralmente, em suas fungbes, na sua auséneia ou
impedimento legal.

Artigo 29° Compete ao Diretor Financeiro:

I- Coordenar as atividades financeiras e contabeis do IBNeC, providenciando a organizacio e
manutengio ordenada da sua contabilidade;

1I-Buscar formas de viabilizar a infra-estrutura necesséria para as atividades do IBNeC;

I- Fazer recebimentos ¢ pagamentos, bem como o recolhimento de valores a institui¢des
financeiras indicadas pela Diretoria;

IV- Apresentar o relatorio financeiro a ser submetido a Assembléia Geral:

V- Apresentar anualmente balango contabil de acordo com a legislacdo vigente, bem como de
todas as atividades do IBNeC;

VI- Apresentar relatorios de receita e despesa, sempre que forem solicitados;
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Pardgrafy tinico: Os bepg constai;_tés::io pai;r;rn_ﬁhj& do ll.f}ELP\Ieg;deverEo Ser inventariadog,
registrados e livro Préprio, beém ¢omo numérados & cadastrados, soh Suarda ¢
fesponsabilidade do Diretor Financeirop.

CAPITULO v11
Do conselho fiscal

Pardgrafy Segundo: O processy eleitoral do conselho fiscal se dard de forma anéloga ag
Processo de eleicdo da diretorig,

Artigo 31°. Compete aq Conselho Fisca):

I- Fiscalizar a5 cdnia_,s da Associac;:éo, examinandp e visando toda a doauneniagio contabil, ng
original ou em fotocdpias autenticadas;

CAPITULO vipg
Do patriménig ¢ da receita

Artigo 34°- Pairimdnio do IBNeC serz destinado exclusivamente 3 consecuclo de sepg
objetivos ¢ se constituirs:



II- Das contribui¢des dos sécios efetivos; o

~~~~~

I1I- Das doagdes e subvencdes piblicas ou privadas, assim como dos legados;

IV- O resultado de suas atividades e promocdes.

Artigo 35° — A escrituragio contabil serd executada por profissional habilitado, de acordo
com a legislacdo especifica e normas técnicas recomendadas, em livros revestidos das
formalidades legais capazes de demonstrar a sua exatidiio.

Artigo 36"~ Em caso de dissolugdo ou extingfio da Associagio, o patrimdnio remanescente
sera destinado a entidades que tenham os mesmos objetivos que o IBNeC.

Artigo 37° - Constituem receita do IBNeC:

I- Porcentual correspondente ao resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias,
COmO Cursos, simposios, CoNgressos ¢ outras;

II- As doagGes, legados, auxilios, prémios, contribuiches e repasses financeiros advindos de
pessoa fisica oy juridica, publica ou privados, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 38° — O IBNeC nfio distribuird entre os seus sdcios eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées, participacGes ou parcelas do seu patriménio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplicard integralmente na consecugio de
seus objetivos conforme definidos no artigo 7° do estatuto.

CAPITULO IX
Da dissolucdo

Artigo 39°. A Associagio s6 poderd ser dissolvida quando enfrentar dificuldades INsuperaveis
para o cumprimento de seus objetivos e sempre por decisio da Assembléia Geral
Extraordiniria especialmente convocada para esse fim, com aprovaciio de dois tergos dos
membros presentes.

Parigrafo énico: Extinta a Associag3o e pagos todos os COMpromissos, o remanescente dos
seus bens sera destinado a uma ou mais entidades sem fins lucrativos, preferencialmente com _
campo de atuagdo, principios e objetivos afins.

CAPITULO X

Das disposicdes gerais e transitérias

Artigo 40°- Os casos omissos ou duvidosos serfic resolvidos de acordo com 2 legislacio em

vigor e, no caso de urgéncia, serdo decididos pela Diretoria, ad referendum da Assembléia
Geral.
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Artigo 41°- O presente Estatuto Sceial, depois de sprovado. pela Assembiéia Geral, devers ser
averbado no Cartorio de Registro Civil-das Pessoas juridicas, ma cidade do Rio de Janeiro (RJ)
para que produza todos os seus efeitos legais. ~—~ '

Artigo 42°- O primeiro mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal teré carater transitério e
durara até outubro do ano de dois mil e dez, periodo até o qual a Diretoria devera convocar
Assembléia Geral Ordinaria, para eleigio dos Orgaos em cariter duradouro.

Artigo 43°- Com excec3o das Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria, Conselho Fiscal.
ou qualquer outro 6rgéo criado pela Diretoria, tais como Grupos de Trabalhos, poderdio ser
realizados a distancia, através de teleconferéncia, videoconferéncia, audioconferéncia, internet
Ou outro meio.

Paragrafo primeiro: Deverdio ser tomados os cuidados necessarios quanto 2 identidade dos
participantes e ao eventual sigilo da matéria tratada.

Parigrafo segundo: As atas destas reunides poderdo ser feitas por quaisquer meios admitidos
em lei, seja material impresso, sonoro ou eletrnico, com os cuidados necessirios &
inviolabilidade e 2 autenticidade do documento.
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